СВОБОДЕН МЛАДЕЖКИ ЦЕНТЪР

ПРОГРАМА „ПРЕВЕНЦИЯ И КОНТРОЛ НА ХИВ/СПИН”

Компонент 7 „Намаляване на уязвимостта към ХИВ на младите хора в най-голям риск (15-24 г.) чрез увеличаване на обхвата на услугите и програмите, насочени към младите хора”

ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА
Координатор
1. Обща информация за програмата
Цел: Намаляване на уязвимостта към ХИВ на младите хора в най-голям риск (15-24 г.) от област Видин чрез увеличаване на обхвата на услугите и програмите, насочени към младите хора
Дейности:
· Работа на терен сред млади хора в риск за повишаване на знанията за поемания здравен риск, отказ или редуциране на рисковото поведение и подкрепа на позитивните промени в поведението; индивидуално консултиране на лица за безопасно сексуално поведение, раздаване на  информационни материали за промоция на сексуално и репродуктивно здраве и превенция на ХИВ, раздаване на кондоми; мотивиране за ограничаване на рисковото поведение и подкрепа на позитивните промени в поведението;
· Анализ на ситуацията по отношение на младите хора в риск и картографиране на региона на областта;
· Селектиране и поддържане на екип от обучители на връстници;

· Поддържане на общински клуб/център за обучители на връстници в предоставено от общината помещение или в помещение на неправителствената организация, и предоставяне на информационни материали и материали за безопасни сексуални практики;

· Достигане до 2 300 млади хора в риск в региона за 2011 г , като всеки е достигнат поне веднъж;

· Насочване на млади хора в риск над 16 години за тестуване за ХИВ, мотивиране за ограничаване на рисковото поведение;
· Осигуряване на професионална и регулярна супервизия на екипа от обучители на връстници за работа на терен с млади хора в риск;
· Провеждане на медийни кампании за достигане на младите хора в риск в областта три пъти годишно;
· Организиране и провеждане на семинари и срещи на локално и регионално ниво с другите екипи за работа на терен, сформирани по Програмата, консенсусни срещи с ангажираните с проблемите на младите хора в риск институции и организации на територията на общината/региона/ и семинари за обучение на равни от равни за млади хора в риск от региона.

2. Основни задължения

Задълженията на координатора включват:

1. Отговаря за цялостната дейност по Компонент 5 във Видинска област – нейното организиране, провеждане и отчитане.
2. Анализ и картографиране на района на областта;
3. Набиране, селекция и мотивиране на младежи доброволци – обучители на връстници;
4. Организиране на обучението на доброволците;
5. Организиране на теренната работа на доброволците в област Видин;
6. Провеждане на супервизия и текуща подкрепа на доброволците;
7. Поддържане на общински клуб и осигуряване на достъпа на доброволците до него;

8. Организиране и провеждане на медийни кампании и други публични мероприятия по Програмата в област Видин.

9. Участие в работни срещи, обучения, лагери и др.под., организирани по Програмата.

10. Координиране взаимодействието с Кабинетите за анонимно и безплатно консултиране и изследване за ХИВ/СПИН /КАБКИС/, училищата и други институции/организации във връзка с работата. 
11. Отчитане на дейността с очетни форми, предоставени от Възложителя.  
12. Изпълнява и други задачи, възложени му от Председателя на СМЦ, свързани с дейността, за която е нает. 
3. Условия и място за изпълнения на задълженията по договора 

· Мястото на изпълнение на задълженията по договора е в общинския клуб и на терен;

· Работното време е 8 часа;

· Заплащането се извършва по трудов договор, сключен за всички дейности, за който е нает. 
Брутната сума е 450,00 лв.
4. Квалификация

Изисквания – висше образование (педагогическо, психология или друго подходящо), отлични комуникативи умения, организаторски способности. Мястото е подходящо за млади специалисти.

Опит в доброволческата работа е предимство. 
