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FREE YOUTH CENTRE – Vidin
Project REGIONAL INTEGRATION WITH A SOCIAL EFFECT – RISE 

The project is co-funded by EU through the Bulgaria – Serbia IPA Cross-border Programme



ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ

Ko-лектор

1. Обща цел на проекта:

Принос към социалното сближаване в Българо–Сръбската граничната зона чрез подобряване на капацитета и потенциала за сътрудничество в социалната сфера (с фокус върху защитата на деца).

2. Специфични цели на проекта:

· проучване на достъпни социални услуги за деца и създаване на инструменти за комуникация и обмяна на опит;

· обединяване и съвместно развитие на ресурси – създаване на мрежа от институции, организации и експерти, активни в социалната сфера;

· развитие на условия за съвместно консултиране и сътрудничество на политическо ниво за решаване на общи социални проблеми.

3. Дейности по проекта:

Изследване на социалния сектор в България; изследване на социалния сектор в Сърбия; създаване на база от данни; създаване на уеб-сайт и поддръжката му; провеждане на първи съвместен тематичен форум; провеждане на втори съвместен тематичен форум; обучение на експерти; създаване и работа в методически център; създаване на експозиция от „добри практики”; провеждане на заключителен форум; презентиране на експозицията; публикуване и разпространение на резултатите в сборник.

Обучение на експерти

Дейността  цели да създаде съвместен екип от 16 експерта (по 8 за всяка страна), които ще бъдат подготвени за трансгранично сътрудничество в социалната сфера/ детската закрила. Подборър на участниците ще направен чрез точни критерии и процедури, които ще бъдат съгласувани между партньорите. Обучението ще се проведе в България (Белоградчик или друго подходящо място в целевия район) за 5 дни. Програмата на обучението ще включва: работа в мрежа, стратегическо планиране, работа с медии и други. Един от резултатите от практическото обучение на експертите ще бъде създаване на чернова за статута на мрежата. Двама опитни обучители ще бъдат наети да направят програма за обучението и да го проведат.

4. Описание на задълженията:

· Подпомага лектора в разработването на учебна програма и учебни материали за петдневно обучение по темите, посочени в описанието на дейността. Изготвените материали се предлагат на възложителя (в електронен вариант) най-малко 20 дни преди провеждане на обучението;

· Подготвя материали за групови и индивидуални задания, казуси и презентационни материали в дните на семинара (извън времето за обучение);

· Провежда обучението в екип с лектор през месец януари 2012г. (датите ще бъдат уточнени с възложителя) и отговаря за практическата му част;
· Организира работата в малки групи;

· Отговаря на въпроси от страна на обучаемите в рамките на своята компетентност и организира дискусии, ако е приложимо;

· Отчита дейността си с документи по образец на възложителя;
· Изпълнява други задачи, възложени му от ръководителя на проекта и свързани с изпълнението на дейността, за която е нает. 
Работата трябва да бъде извършена за 5 последователни работни дни.

5. Други условия:

· Граждански договор за 5 работни дни;

· Хонорар – левовата равностойност на 600 евро, включващ всички данъци и социално–осигурителни вноски за сметка на работник и работодател;
· Логистично семинарът се осигурява изцяло от възложителя, вкл. технически средства за презентация - мултимедиен проектор, лаптоп и екран, както и предварително заявени канцеларски материали и консумативи;

· Възложителят не поема разходите за дневни, пътни и нощувки на ко-лектора във връзка с дейността.

6. Изисквания:

· Висше образование;

· Педагогическа или психологическа квалификация;

· Опит в преподаването на възрастни по темите, посочени в описанието на дейността.

Работодателят не дискриминира кандидатите по пол, етнос, вероизповедание и пр., но при равни други условия ще бъде предпочетен кандидат, живеещ в целевия район на проекта.
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